Geleitwort
der BAG Pflege-
unternehmer

Wenn wir unsere Werte, Ideale und Quadlitéiten von
Offentlichkeit, Kolleg/innen und Partnern erkannt
und respektiert wissen wollen, sollten wir diese nicht
nur im Stillen leben, sondern auch nach auben dar-
legen und selbstbewusst vertreten.

Deshalb haben wir diesen Kodex als Selbstverpflich-
tung fUr die Pflegeunternehmerinnen und Pflegeun-
ternehmer im DBfK formuliert.

Der Kodex ist ein von uns Pflegeunternehmerinnen
und Pflegeunternehmern selbst bestimmter Quali-
tatsmabstab.

Er richtet sich in erster Linie an die Entscheidungstra-
ger in Pflegeunternehmen und soll eine Leitlinie fUr
deren FUhrung sein. Wir wollen uns aber auch von
Pflegekunden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern so-
wie Kooperations- und Vertragspartnern an den Aus-
sagen unseres Kodex messen lassen!

Auch wenn der Kodex keine Sankfionen fir seine
Nichteinhaltung vorsieht, so soll er doch eine morali-
sche Verpflichtung fUr die Pflegeunternehmerinnen

und Pflegeunternehmer darstellen.

Berlin, im Dezember 2019

Die Mitglieder der BAG Pflegeunternehmer im DBfK
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Devutscher Berufsverband
fur Pflegeberufe (DBfK)

Unsere Leistungen

Der DBfK ist die groBte Interessenvertretung der be-
ruflichen Pflege in Deutschland. Leistungserbringer
der ambulanten und teilstationdren Pflege werden
auf Bundesebene durch den DBfK Bundesverband
sowie auf Landesebene durch die Regionalverbdnde
DBfK Nordwest e.V. und DBfK SUdost e.V. vertreten. In
Ihrer Existenzgrindungsphase und als Betriebsinha-
ber/in unterstitzen wir Sie: Geht es um lhre Rechte
und Pflichten als Arbeitgeber/in, haben Sie Fragen
zur Abrechnung oder Betriebswirtschaft, sind wir lhr
starker Partner. Wir versorgen Sie mit allen wichtigen
Informationen und vertreten lhre Interessen gegen-
Uber der Politik und bei Behérden.

Wir beraten Sie in Fragen

=» zur Existenzgrindung

= zur BetfriebsfUhrung

= zu Pflege und Betreuung

=» zum Arbeits- und Leistungsrecht

=» zur Qualit@tssicherung

= zu Qualitatsprifungen durch MD, PKV
und Heimaufsicht

=» zu innovativen Versorgungskonzepten
rund um die Pflegeeinrichtung.

Als Mitglied erhalten Sie

=» die Fach- und Verbandszeitschrift

= regelmdbige Informationen zu aktuellen Themen

=» Arbeitshilfen und Mustervertrdge

=» den exklusiven Zugang zum geschitzten Down-
loadbereich.

Wir machen uns stark fir Sie

= bei Vertrags- und Vergutungsverhandlungen auf
Landesebene

= in Ausschissen und Gremien auf Landes- und
Bundesebene

-» bei Ministerien und Behdrden auf Landes- und
Bundesebene.

Wir bieten lhnen ein breites Fort- und Weiterbil-
dungsangebot zu vergunstigten Preisen, unter ande-
rem zu den Bereichen Pflege, Rechf, Management,
Kommunikation und Qualitétsentwicklung. Dieses An-
gebot gilt Ubrigens auch fir Thre Mitarbeiter/innen.

Wir erméglichen lhnen Verginstigungen und

Sonderkonditionen

=» beim Einkauf von Fahrzeugen, Software, efc.

-» bei Dienstleistungen, z.B. Abrechnungen

= fUr Ihre Betriebshaftpflichtversicherung und
Betriebsrechtschutzversicherung

= fUr lhre Altersvorsorge

=» bei Rahmenvertragen, z.B. zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz oder Pflegekursen und indi-
viduellen Schulungen (§ 45 SGB XI).

Wenn Sie sich als Leistungserbringer durch den DBfK
vertreten lassen wollen, nehmen Sie bitte Kontakt mit
uns auf. Ausfihrliche Informationen finden Sie unter

www.dbfk-unternehmer.de
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